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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
Afo Escolar 2022
R.B.D. 379-4

ESTABLECE DISPOSICIONES DEL LICEQO “FEDERICO VARELA” DE CHANARAL QUE
REGLAMENTAN LA EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION DE LOS ALUMNOS Y
ALUMNAS DE PRIMERQ A CUARTO ANO DE EDUCACION MEDIA HUMANISTICO- CIENTIFICO
Y TECNICO PROFESIONAL.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

El Liceo “Federico Varela”, establecimiento de Educacién Media, Rol Base de Datos

N° 379-4, de 1a ciudad de Chafiaral, establece el presente Reglamento Interno de Evaluacion,
Calificacion y Promocion, que se aplicard a los alumnos de 1° a 42 Afio de Ensefianza Media, de
acuerdo a las disposiciones legales que emanan dei Decreto de Evaluacion N° 67 del 31 diciembre
2018 y que deroga los Decretos Exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001.

Desde el afic 2003, el Ministerio de Educacidn comenzé a introducir de manera patlatina una
propuesta de evaluacion en el aula consistente con los aprendizajes promovidas por el nuevo
curriculum y que ademas contribuyera al logro de mejores aprendizajes en los estudiantes. Esta
propuesta se denomind “Evaluacién para el Aprendizaje” debido a que su objetive principal es
fomentar el aprendizaje.

Entenderemos la evaluacion de los aprendizajes como un “proceso gue lleva a emitir un juicio
respecto de uno o mas atributos de algo o alguien, fundamentado en informacién obtenida,
procesada y analizada correctamente y contrastada con un referente claramente establecido,
sustentado en un marco de referencia valérico y consistente can él, gue esta encaminado a mejorar
los procesos educacionales y que produce efectos sobre sus participantes, para lo que se apoya en
el didlogo y comprensién.t

En este sentido podemos afirmar que la funcion pedagogica de ta evaluacidn es tomar decisiones
que impactan sobre el proceso de ensefianza y de aprendizaje para mejorario.

! Himmel, Olivares, Zabalza (1999)
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Régimen de Estudio: El régimen de evaluacion que adopta el establecimiento es el SEMESTRAL, dado
que este régimen representa para el establecimiento el tiempo adecuado para el desarrollo de los
procesos de aprendizaje y para la toma de decisiones cuando corresponda. Optar por el régimen
semestral conlleva la posibilidad de contar con los tiempos adecuados para aplicar o desarrollar
estrategias de nivelacién y refuerzo educativo tanto en el inicio de cada curso, como al término del
primer periodo escolar y durante el segundo periodo. Este régimen de evaluacion, por otra parte,
permite a las alumnas, padres y apoderados, asi como docentes, contar con una mirada de proceso
de mediano plazo, donde existe el tiempo suficiente para reaccionar a las demandas del proceso
educativo.

1. Sobrelaevaluacién

1.1. La evaluacién para el aprendizaje es el proceso de busqueda e interpretacion de
informacion para su utilizacién por los alumnos y sus maestros, a fin de decidir dénde se
encuentran los alumnos en su proceso de aprendizaje, hacia donde necesitan dirigirse y
cudl es la mejor forma para llegar hasta alli. Se distinguen los siguientes tipos de
evaluacion:

1.1.1. Segun la finalidad:

a) Sumativa. Se aplica al término del proceso de adquisicion de al menos una meta
de aprendizaje (se puede aplicar sobre mas de una meta de aprendizaje, pero
no sobre parte de una), para obtener evidencia sobre el nivel de logro de dicho
aprendizaje sus resultados se utilizan para determinar el grado de aprendizaje
de los alumnos y la calidad y adecuacidn de las estrategias utilizadas por el
profesor.



b) Diagnéstica. Se aplica segln necesidad pedagodgica, solo al inicio de una unidad,
tema, etc., para obtener evidencia sobre el grado de dominio de los alumnos,
sobre aquellos conocimientos y/o habilidades que se requieren para la
adquisicidn de los nuevos aprendizajes programados. Esta evaluacién NO se
calificay sus resultados deben dar origen a la mantencion o reformulacién de lo
establecido en la planificacion.

c) Formativa. Se aplica periédicamente, segun lo planificado, para obtener
evidencia sobre los logros de aprendizaje parciales, de manera de ir asegurando,
durante el proceso, que el aprendizaje se esta produciendo. Esta evaluacion NO
se califica y sus resultados deben orientar la toma de decisiones metodoldgicas
por parte del docente, para asegurar éxito al momento de aplicar la evaluaciéon
sumativa calificada Para potenciar la evaluacion formativa la planificacion de
clases se realizard con el modelo de nplanificaciéon reversa/inversa o
"Understanding by Desing".

EVALUACION FORMATIVA

Planificacién en Reversa
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Con esta estrategia de planificacion se fomenta el proceso de evaluacion formativa ya que
los docentes deben disefiar las clases con una amplia variedad de estrategias de ensefianza,
las que deben responder a la diversidad de estudiantes involucrados en el proceso de
aprendizaje. A su vez todo el proceso de ensefianza debe ir acompafiado de estrategias de
monitoreo constante con foco en el logro de los aprendizajes de sus estudiantes. Dentro de
esta diversidad de estrategias de ensefianza encontramos: estudio de casos, juego de roles,
aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en proyectos, etc.

1.1.2. Diversidad de los instrumentos de evaluacion
Los instrumentos de evaluacion a utilizar durante el proceso de aprendizaje deben
considerar las caracteristicas, ritmos, estilos de aprendizaje, necesidades e intereses
variados de los estudiantes, por lo que deberan ser diversos, como por ejemplo:
instrumentos de observacion: pautas de cotejo, ribricas globales de desempefio
(holisticas), rubrica especifica de desempefio (analiticas), escalas de apreciacion
(graficas, numéricas o conceptuales); instrumentos tipo pruebas: mix- tas,



situacicnales, ensayo o instrumentos tipo informes: informes, fichas de lectura,
mapas conceptuales, portafolios, investigaciones, ensayos, etc.

€n 1a bitdcora de trabajo de cada departamento se registraran las evaluaciones formativas que los
docentes de asignatura realizan en cada nivel, curso, grupo de estudiantes, estudiante. Una de las
evaluaciones formativas debera registrarse en el libro de clases con anterioridad a la evaluacion
sumativa calificada.

2. Sobre la evaluacion calificada

2.1. Solo pueden considerarse para la calificacion, los aspectos involucrados en las metas de
aprendizaje. No pueden calificarse ninguno de los siguientes aspectos:

2.1.1.

21.2.

21.3.

Actitudes o conductas (estén éstas o no incluidas en los OAT, salvo las que forman
parte de los OA).

Contenidos o habilidades que son requisito para la adquisicidon de una meta de
aprendizaje o conocimiento previo {de contexto o de niveles escolares previos}, aun
cuando éstos hayan formado parte de una o mas clases.

Participacién o desempefio en actividades que no respondan a dar cuenta de logro
de metas de aprendizaje (por ejemplo, participacion en bandas, academias artisticas
o deportivas, desfiles, etc.).

El fogro de los Objetivos de Aprendizajes Transversales (OAT) lo registra el profesor jefe en el
Informe de Desarrollo Personal y Social del alumno, a partir de la informacion del libro de clases y/o
de otros documentos utilizados por el establecimiento para este efecto. El registro lo realiza,
utilizando los conceptos: Siempre (S), Generalmente (G), Ocasionalmente (0}, Nunca (N).

2.2. Toda evaluacién sumativa debe ser llevada a cabo, contemplando todas las etapas del
proceso de evaluacién.

2.2.1,

222,

Cada evaluacién debe contar con una fase de planificacion y/o disefio (tabla de
especificaciones), una de construccién del instrumento de evaluacion, un momento
de aplicacién, correccién y andlisis de los resultadas (tanto a nivel individual y a nivel
de curso) y con una instancia de retroalimentacion a los alumnos.

Todas ias calificaciones deberdn ser ingresadas por el profasor en el iibro de clases,
a mas tardar dos semanas después de aplicado el instrumento.

2.3. La certificacion de la calidad de los procesos de evaluacidn sumativa y el aseguramiento de
una distribucion de las evaluaciones en el calendario escolar que resulte razonable en
términos de carga para los alumnos, es responsabilidad del jefe de la Unidad Técnico
Pedagogica (quien podra derivar el trabajo de supervision en uno 0 mas profesionales que,
de comun acuerdo con la Direccidn del establecimiento, sean considerados idoneos para



la tarea). La calidad de un proceso de evaluacion serd establecida con los siguientes
criterios:

23.1L

2.3.2.

2.3.3.

234

2.3.5,

2.356.

2.3.7.

2.338.

Presentacion con al menos una semana de anticipacion, de la tabla de
especificaciones, instrumento de evaluacion y documento a entregar a los
estudiantes (independientemente de que se aplique de manera oral, escrita o
mediante |a ejecucion de una tarea)

Tabla de especificaciones elaborada seglin criterios predefinidos para la asignacién
de puntajes y para la seleccidn del tipo y cantidad de preguntas.

Instrumento de evaluacién construido en base a los criterios de validez, rigurosidad
y ecuanimidad.

Aplicacién y correccién, resguardando la validez y la confiabilidad de |z evidencia
recogida.

Andlisis de resultados, incluyendo media aritmética (promedio}, mediana y rango.
El analisis de resultados se realizaré en forma cooperativa entre docentes
involucrados en el proceso de aprendizaje del curso, nivel, grupo de estudiantes,
estudiante (esto podria involucrar la participacién del profesor de asignatura,
educadora diferencial, profesor jefe, jeje de UTP, etc.) ademads, el analisis de los
resultados de cada evaluacién calificada deberd quedar registrado en el libro
“hitdcora” de cada departamento.

Cada departamento tendra una libro o cuaderno lievaré cuidadosamente el registro
del trabajo que se realiza para planificar una evaluacién, su construccion, el analisis
de los resuitados, las estrategias de retroalimentacidny las ajustes que se realizardn
con los diversos resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Para gue este trabajo pueda Hevarse a cabo, los horarics de los docentes del afio
2020 deberdn contemplar horas de trabajo por departamento, ojala distintas a las
destinadas a BBCC y Consejo de Profesores,

Retroalimentacion a los alumnaos, segun lo sefialado en los puntos 3.2 y 3.3 de este
reglamento.

2.4. Para calificar debe usarse una escala de 1 a 7, donde la nota minima a asignar a un alumno
serad 1,0 y la nota minima de aprobacitn, 4,0 {que debe establecerse en al menos el 60%
de logro).

2.5,

26.
2.7.

2.8,

Cada uno de las metas de aprendizaje de una asignatura posee la misma importancia, por
log que toda evaluacion calificada debe ponderar coeficiente 1.

Un estudiante podra ser sometido a un méaximo de 2 evaluaciones sumativas al dia.

La cantidad de calificacicnes por asignatura se definira por cada departamento en conjunto
con la Unidad Técnico pedagdgica durante los primeros 15 dias del afio escolar. Esta
decisién serd informada a los apoderados en la primera reunién.

Sin perjuicio de la anterior cada departamento en conjunto con la Unidad Técnico
Pedagogica podra decidir aumentar el nimero de calificaciones o reemplazar aiguna de
ellas cuando de! proceso de andlisis de los resultados de aprendizaje se identifique la



necesidad de recoger nueva evidencia. Esta situacion puede responder a las necesidades
de un nivel, de un curso o de un estudiante.

3. Sobre lainformacidén que se entrega a alumnos y apoderados

3.1. Al menos 7 dias habiles antes de aplicar una evaluacién sumativa, el profesor debe
informar verbalmente y entregar por escrito a los alumnos, los objetivos de evaluacion que
seran medidos.

3.2. Maximo 10 dias habiles, después de aplicada una evaluacién sumativa, el alumno debe
recibir de parte del profesor (proyectado o por escrito), la retroalimentacion
correspondiente a |a calificacidn obtenida, el instrumento corregido {en casc de pruebas
escritas), la pauta de correccién del instrumento aplicado, !a escala de calificacion utilizada
y la Tabla de especificaciones del instrumento (al menos en lo gue respecta a objetivos
evaluados, puntaje asociado a cada pregunta y posicion de las preguntas, esto ultimo, solo
en el caso de pruebas escritas). Lo anterior, serd considerado como una instancia minima
de retroalimentacién de resultados. Entenderemos por retroalimentacion® |a
retroalimentacion es un proceso clave en el enfoque de la Evaluacién para el Aprendizaje,
este proceso supone hacer uso de la informacion obtenida a través de ta evaluacién para
informar al estudiante y al docente de aspectos claves para mejorar el proceso de
ensefianza y de aprendizaje.

Este tipo de retroalimentacién no solo significa informar los resultados de la evaluacion
(calificacién y niveles de logro) sino que debe permitir que el estudiante comprenda su
progreso y autoevalle su aprendizaje, es decir, “aprender a aprender”.

Entendida de esta forma la retroalimentacion, este debe incluir los siguientes elementos:
a) Unpuntaje, nota o simbolo para representar |a calidad global del trabajo.
b} Una explicacion o justificacién detallada para el puntaje.
c) Una descripcion de la calidad del trabajo.
d) Diagnosticos de las debilidades.

e} Sugerencias para mejorar las deficiencias especificas y para fortalecer el trabajo en
su totalidad.

3.3. Todo estudiante puede solicitar una nueva revision de cualquier evaluacion Sumativa y
calificada.

3.3.1. El alumno puede solicitar una nueva revision de sus evaluaciones sumativas y
calificadas y solo en una oportunidad por cada prueba rendida.

3.3.2. Lanueva revision debe solicitarse al profesor de la asignatura o maédulo.

2Tipologia de Retroalimentacion de profesores/as hacia alumnos/as (Tunstall y Gipps, 1996)



3.3.3.

334

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

Para solicitar procedimiento, el alumno debe hacerlo, después de recibida la
retroalimentacion de la evaluacidn sumativa y calificada. En caso de que el profesor
no se encuentre disponible para recibir {a solicitud, ésta podra elevarse al jefe de la
Unidad Técnico Pedagégica

El profesor contard con dos dias habiles para devolver el instrumento de evaluacién
con la nueva revisidn en los aspectos solicitados por el estudiante.

Si recibida la nueva revisidn, el estudiante considera que ésta es apelable, podri
acudir al jefe de la Unidad Técnico Pedagégica o a quien éste designe como
responsable para estos efectos. En cualquier caso, la correccién definitiva vy la
calificacién correspondiente deberdn establecerse en un plazo no superior a 10 dias
habiles desde el momento en que el alumno recibié la primera retroalimentacién
de la evaluacién sumativa calificada,

En caso de requerirse una modificacién en la calificacidn del alumno después de
aplicada la nueva revisién, esta solo puede ser realizada por el profesor de la
asignatura o médulo al que corresponde la evaluacién,

Para cautefar la confiabilidad de la evaluacién y que ésta permanezca en el
tiempo, el instrumento de evaluacidn sera resguardado por el profesor hasta el
término del semestre, periodo después del cual serd eliminado.

3.4. Los apoderados serdn informados por el profesor jefe de cada curso, por escrito, de las
evaluaciones sumativas calificadas de los alumnos, en las siguientes modalidades

34.1.

3.4.2.

3.4.3.

344,

3.45.

3.4.6.

Informes de avance: se entregan en dos momentos del afio lective (uno durante el
12 semestre {mayo) y unc durante el 22 semestre (septiembre) los profesores
deberan proveer la informacién acumulada sobre las calificaciones abtenidas por
los alumnos en sus asignaturas y sobre los informes de logro parcial, en asignaturas
en las que no esté planificado calificar en dichos periodos. El ndmero de
calificaciones reportado debera coincidir con la cantidad de evaluaciones prevista
en la planificacion, para cada periodo. Excepto en situaciones debidamente
justificadas.

Informe semestral: se entrega al término del 12 semestre e incluye las calificaciones
parciales obtenidas por los alumnos durante el periodo v el promedio acumulado
en cada asignatura y a nivel global.

Informe anual: se entrega al término del 22 semestre e inciuye las calificaciones
parciales obtenidas en cada semestre, los promedios semestrales y el promedio
anual, general y por asignatura y maddulo.

Informe de Desarrollo Personal y Social: se entrega al término de cada afic y da
cuenta del logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales y de Objetivos de
Aprendizaje Genéricos.

Los apoderados serdn informados en ia primera reunidn anual de las metas de
aprendizaje mas relevantes del afio en cada una de las asignaturas.

Los apoderados seran informados por los profesores de asignatura de los criterios
de evaluacidn a partir de los cuales se medira el logro de los aprendizajes de los
estudiantes.



34.7.

Los apoderados podran solicitar una entrevista semestral con el docente de
asignatura para informarse de los logros de aprendizaje de su pupilo. Esta entrevista
quedara registrada en el documento correspondiente y archivada en la carpeta del
estudiante. Indicacién incorporada en el Reglamento Interno.

4. Sobre la recuperacién de evaluaciones calificadas y la eximicién

4.1. Deben rendir evaluacién recuperativa o evaluacién pendiente:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3,

4,1.4.

Todos los alumnos de un curso, toda vez que, en una evaluacién sumativa con
calificacién o sin calificacion, el 30 % de ellos hayan obtenido un nivel de logro
inferior a 60% del Objetivo de Aprendizaje evaluado.?

Podran eximirse de rendir |a evaluacidn recuperativa, todos los alumnos que hayan
obtenido nota 4,0 o superior. Esto estard sujeto a andlisis de la situacion entre
profesor de asignatura y UTP.

Todos los alumnos que hubieran estado ausentes al momento de la evaluacion, con
o sin justificacion (independientemente de si se ausentaron durante todo el dia, sdlo
durante la clase o en un momento determinado de la aplicacion del instrumento}.
Indicacidn incorporada en el Reglamento Interno

En aquellos casos que los estudiantes se encuentren participando en actividades
extra programaticas representando al liceo, serdn evaluados a partir de la semana
siguiente de la incorporacion del alumno (a} a clases.

Todos los alumnos que hubieran sido descubiertos copiando durante la prueba o
que hubieran sido sancionados por otra conducta impropia, previo o durante la
aplicacion. Indicacidn incorporada en el Reglamento Interna.

4.2. Los procesos de evaluacidn recuperativa o evaluaciones pendientes, se rigen por las
siguientes normas:

421.

a) Todos los instrumentos de evaluacion recuperativa, deben ser elaborados segun
los estdndares establecidos en el punto 2.3 de este reglamento; deben cefiirse a las
especificaciones del instrumento original (el que esta siendo recuperado) y deben
calificarse con la misma escala y la misma exigencia establecida para la evaluacidn
original,

b} En el caso de los alumnos sin justificacion y a los que se hubiesen sido
sorprendidos copiando tendran derecho a una evaluacion con los mismos
estindares. La calificacién obtenida en una evaluacidn recuperativa debe
reemplazar a [a obtenida en la evaluacién original. Indicacién incorporada en €
Reglamento Interno

4.3. Dado que la evaluacién es un proceso planificado y que responde a la diversidad de
nuestros estudiantes, estos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del
plan de estudio, debiendo ser evaluados en todas las asignaturas o médulos que dicho

3 Para los efectos de andlisis de resultados y toma de decisiones, se utilizara una planilla de tabulacion de
resultados de aprendizajes.



44.

plan contempla. Para responder a esta necesidad los docentes deben trabajar articulada y
colaborativamente con el Equipo de integracion Escolar, incorporando a su planificacion
elementos del Disefio Universal de Planificacion (DUA)

En caso de ausencias prolongadas, por enfermedad u otra causal debidamente justificada
se realizard una calendarizacién, las evaluaciones se iniciaran a partir de la semana
siguiente de incorporado el estudiante a clases, excepto N°9.3.3,

Sobre la aprobacién de asignaturas

5.1.

5.2

5.3.

5.4.

El promedio de una asignatura se calcula mediante la suma de todas las calificaciones
existentes {obtenidas en evaluaciones sumativas calificadas) y la posterior division del
resultado, por el nimero de calificaciones existentes. Este promedio se expresa con
maxima un decimal, aproximando el segundo decimal al ndmero mayor, cuando esté en el
range 0,05-0,09 (por ejemplo 3,95 se aproxima a 4,0 y 5,06 se aproxima a 5,1. En cambio
5,93, se aproxima a5,9).

Un alumno aprueba una asignatura si obtiene un promedio final de 4,0 o superior. La
aprobacidn de las asignaturas se basa en la calificacion final, habiendo cumplido un minimo
de 85% de asistencia anual, pero sin considerar factores tales como la conducta u otros.
Asimismo, no existe un indice de aprobacion predefinido de alumnos por curso.

Para primeros medios la asignatura de Ciencias Naturales se divide en tres ejes: biologia,
fisica y quimica, los cuales seran evaluados en forma separada y el promedio de estos
tres ejes correspondera a la nota semestral y anual de dicha asignatura.

Pueden acceder 3 aprobar una asignatura, en régimen especial, los alumnos que:

5.4.1. Se hayan ausentado a una o mas evaluaciones (no siendo posible aplicar pruebas
recuperativas), siempre que posea 80% o mas de las calificaciones correspondientes
al periodo. En estos casos, el promedio final se calculard sin considerar las
calificaciones no obtenidas {de las pruebas no rendidas)

5.4.2. iasalumnas embarazadasy/o madres antes o durante el transcurso del afio escolar
mantienen sus derechos de acuerdo al decreto 79/2004, garantizandose la
continuidad de estudios, segun lo estipulado en el reglamento de convivencia de
nuestro establecimiento.

Si su estado de gravidez tiene culminacién durante el afto escolar en curso se debe
considerar la indicacidon médica para realizar una adecuacion de las evaluaciones y
en caso que lo amerite el cierre del afio escolar anticipado. Cada caso sera estudiado
con U.T.P

Toda alumna embarazada o en periodo de amamantamiento estd sujeta a
fiexibilidad evaluativa, lo que significa que en caso de existir dificultad de realizar
una evaluacidn sera el profesor (a) del subsector en conjunto con el {la) Profesor (a)
jefe quienes adecuen el calendario y/o la metodologia evaluativa.

10



5.5.

5.6.

Sobre el ingreso de alumnos y/o alumnas con un régimen distinto, se debera proceder de
acuerdo a la situacion que el alumno (a) traiga desde el establecimiento de origen, por lo
tanto, se estableceran las siguientes medidas.

a) Si el alumno o alumna ingresa en el transcurso del primer semestre de su
establecimiento de origen, se traspasardn las calificaciones registradas y se
promediardn con las evaluaciones calendarizadas para el semestre desde el dia de
ingreso del alumno (a) a nuestro establecimiento.

b) Sielalumno o alumna ingresa a nuestro establecimiento al término del primer semestre
de su colegio de origen y ya cuenta con un promedio semestral, las calificaciones
parciales que generaron este promedio pasaran a formar parte de las calificaciones
sumativas del semestre en cursc en nuestro establecimiento, por lo tanto, serdn
promediadas con las calificaciones calendarizadas desde {a fecha de ingreso del alumno
(a) para obtener una calificacién semestral.

El profesor de asignatura es el responsable de determinar si un alumno aprueba en régimen
especial {segun lo establecido en el punto 5.4 de este reglamento). El jefe de la Unidad
Técnica, por su parte, debe asegurarse de que todo alumno reprobado, haya podido hacer
uso de sus derechos relativos a apelacion de calificaciones y recuperacion de evaluaciones
(segun lo establecido en los puntos 3.3 y 4.2 de este reglamento, respectivamente).

Sobre la promocidn

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

E! promedio anual global se calcula mediante la suma de todos los promedios anuales de
las asignaturas y/o modulos y la posterior division del resultado, por el nimero de
asignaturas y/o médulos. Este promedio se expresa con méaximo un decimal, aproximando
el segundo decimal al numero mayor, cuando esté en el rango 0,05-0,09 (por ejemplo 5,95
se aproxima a 6,0 y 5,06 se aproxima a 5,1. En cambio 5,93, se aproxima a 5,5).

Un alumno es promovido de curso si aprueba todas las asignaturas y/o médulos y su
promedio final anual, en el conjunto de asignaturas del nivel (a excepcién de Religion) es
de 4,0 o superior.

Un alumno/a es promovido habiendo reprobado una asignatura o un mddulo y su
promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el modulo no
aprobado.

Un alumno/a es promovido habiendo reprobado dos asignaturas o dos moédulos o bien una
asignatura y un madulo y su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas o modulos no aprobados.

Si un estudiante de 3° medio reprueba una o mds de las asignaturas del Plan Diferenciado
HC, podrd tomar al afio siguiente dicha/s asignatura/s si esta es dictada por el
establecimiento. De o contrario debera elegir otra asignatura en 4° medio.

En relacidn con la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos/as que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
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Situacién de riesgo de repitencia:

6.7. Pueden acceder a ser promovidos, en régimen especial, por el director/a del
establecimiento en conjunto con su equipo directive y considerando la vision del
estudiante, su padre, madre o apoderado los alumnos que:

6.8. Habiéndose identificado en peligro de repitencia, con a lo menos un mes de anticipacién al
término del afio escolar, y analizada su situacidon académica, socioemocional y econémica.
Esta promocién especial deberd estar respaldada por un informe elaborado por el jefe de
la Unidad Técnico pedagdgica, en colabaoracion con el profesor jefe, otros profesionales de
la educacion, y profesionales que hayan participado del proceso de aprendizaje del
estudiante. Este informe se archivara en la carpeta estudiante.

6.9. Los estudiantes promovidos en régimen especial deberan ser acompaiiados en su proceso
de aprendizaje el siguiente afio escolar con un Plan de Acompafiamiento Pedagdgico.

6.10.La elahoracion del Plan de Acompafamiento pedagodgico para los estudiantes promovidos
en régimen especial estard a cargo de un grupo 2 docentes de distintas asignaturas, mas
dos profesionales de la educacién (Equipo psicosocial y/o PIE) designadospor el jefe de la
Unidad Técnico Pedagdgica.

6.11. El plan de Acompafiamiento Pedagégico para los estudiantes promovidos en régimen
especial debera ser presentado a UTP para su andlisis y aprobacion dos semanas antes del
término del afio escolar.

6.12. El Plan de Acompafamiento Pedagdgico para los estudiantes promovidos en régimen
especial tendra una duracién de 1 semestre, pudiendo ser extendido al semestre siguiente
de acuerdo al desempeiio escolar del estudiante acompafiado y deberd contener los
siguientes elementaos:

- ldentificacidn de! Estudiante.
- Diagndstico de necesidades del estudiante®,
- Caracteristicas de su estructura de personalidad®

- Designacién del Tutor Integral del estudiante quien debera monitorear el
compromiso del estudiante de participar de las actividades de
acompafiamiento y elabarar 2 informes semestrales se seguimiento y un
informe final del pericdo de acompafiamiento.

- Comunicar al estudiante y su apoderado de la obligatoriedad de asistenciay
participacidn del estudiante acompafiado a los talleres de “Acompafiamiento
Académico” y “Acompafiamiento Socioafectivo”.

Este Plan de Acompafiamiento serd aplicado a los estudiantes que ingresen a nuestro
establecimiento durante el afio escolar para asi favorecer el proceso de regularizacién de los
aprendizajes y evaluaciones de las asignaturas electivas.

Para la elaboracién del diagnéstico de necesidades se puede utilizar es esquema de |a Pirdmide de Maslow.
Para la caracterizacidon de la estructura de personalidad del estudiante se puede trabajar con fa Teoria de
Robert Dilts.
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6.12 Los alumnos de 1° a 4° que registran una asistencia inferior al 85% y hayan sido autorizados,
luego de acreditada su justificacion.

6.13 El término anticipado de afio escolar deberd ser solicitado con justificacion acreditable y,
para ser aprobado, el alumno debera tener al menos el 60% de los QA anuales, lo que se
registrard como un semestre lectivo.

6.14 Los alumnos que no cumplan con los requisitos de promocidn indicados en los puntos
anteriores, deberan repetir el curso.

6.15 Todas las situaciones de promocion en régimen especial, deberdn ser autorizadas por la
Direccién del Establecimiento, y las situaciones de promocion escolar no previstas en el
presente decreto seran resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion
respectivas, dentro de la esfera de su competencia.

7. Sobre la electividad.

Segundo Media: Al finalizar el segundo semestre de 22 afic medio se les aplicara un test
vocacional a todos los alumnaos de 2° medio, esto para facilitar el proceso de electividad para
tercero medio la modalidad de ensefanza a seguir en Tercero y Cuarto Medio de acuerdo a
estas dos alternativas Ensefianza Técnico Profesional {(Mecdnica Industrial o Administracion) y
Ensefianza Humanista Cientifica (Cientifico Matematico, Cientifico Bioldgico o Humanista).

Para la formacion Humanistico Cientifico los estudiantes de 2° medio deberdn realizar el proceso
de electividad de acuerdo al decreto N° 876/2019 vy a |la oferta dispuesta por el establecimiento,
debiendo elegir 3 asignaturas para el Plan Diferenciado HC, y una asignatura del Plan Comuin
Electivo.

Para la formacién Técnico profesional los estudiantes deberan elegir la especialidad, Mecénica
Industrial con mencién en mantenimiento Electromecédnico o Administracién con mencion
Logistica y una asignatura del Plan Comtin Electivo.

Los procesos de electividad para la formacion HC y TP se realizaran durante el mes de noviembre
de cada afo.

Para ser impartidas las asignaturas ofertadas por el liceo deberda haber un minimo de 15
estudiantes inscritos. Cada asignatura de los Planes Diferenciados tendra un maximo de 36
vacantes/cupos.

Los alumnos de 32 medio podrdn modificar su eleccion durante el mes de marzo, previa
entrevista del alumno con psicdlogo y Unidad Técnico Pedagogica y presentacién de carta de
respaldo por parte del apoderado. La factibilidad de cambio dependerd de la entrevista
realizada y de las vacantes disponibles. De lo contrario el estudiante debera permanecer en la
asignatura y/o modalidad elegida.

Los estudiantes provenientes de otros establecimientos educacionales que ingresan a nuestro
liceo a 3° medio tanto de ia formacidén HC como TP tendran ajustarse a la oferta del
establecimiento. Esto se haré previa revision de los antecedentes y con entrevista al apoderado.
Ademis, el estudiante que ingrese a nuestro establecimiento durante el afio escolar debera
regularizar las evaluaciones correspondientes a las asignaturas a las que se incorpore de
acuerdo a lo establecido en el nimero 6.11. del presente reglamento,
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Asignatura de Artes: los alumnos de 1°, 2°y 4° Medio podran optar por Artes Visuates o Artes
Musicales durante el proceso de matricula. Los estudiantes podran modificar su eleccidn
durante el mes de marzo, previa entrevista del alumno con psicologo y Unidad Técnico
Pedagégica y presentacion de carta de respaldo por parte de! apoderado. La factibilidad de
cambio dependerd de la entrevista realizada y de las vacantes disponibles. De lo contrario el
estudiante deberd permanecer en la asignatura y/o modalidad elegida.

Sobre la evatuacién diferenciada

8.1, La Evaluacién Diferenciada, es un procedimiento de adaptacién curricular, que considera
el nivel, ritmo y tipo de habilidades que el estudiante presenta, de forma que estas no sean
una barrera para que pueda dar cuenta de sus reales aprendizajes.

La situacion de Evaluacién Diferenciada se considerara de caracter temporal o sostenido
en el tiempo dependiendo del tipo de Necesidad Educativa Especial que haya sido
diagnosticada en el o la estudiante,

8.1.1. Del diagndstico

El diagndstico realizado a los y las estudiantes sera velado por el eguipo del
Programa de Integracién Escolar del Liceo, el que constard con el siguiente
procedimiento:

a)

b}

Derivacion del o la estudiante al Programa, la cual podra ser realizada por el
apoderado, profesor jefe o de asignatura, trabajadora social y/o la Unidad
Técnica pedagogica.

Evaluacién Integral e interdisciplinaria, que considera informacion vy
antecedentes referidos no s6lo a las caracteristicas y condiciones individuales
del estudiante, sino que también a su contexto {educativo, familiar y
comunitario} que pudieran influir en su aprendizaje. Esta evaluacion serd
realizada segun los requerimientos establecidos en el Decreto de Educacion
N°170.

8.2. Deltipo de Necesidad educativa Especial

De acuerdo al diagnéstico emanado de la Evaluacion Integral e Interdisciplinaria;

a)

b)

En los casos de Necesidades Educativas Especiales de tipo Permanentes, se aplica
evaluacién diferenciada durante toda la escolaridad. Esta podra estar sujeta a ajuste
curricular, con o sin modificacién en las formas de aplicacién, dependiendo del
diagndstico especifico de cada estudiante. La evaluacion diferenciada puede alterar las
escalas de calificacién asociadas a los instrumentos.

En los casos de Necesidades Educativas Especiales de tipo Transitorias, se aplica
evaluacién diferenciada en todas aquellas asignaturas donde el estudiante requiera
apoyo. Este apoyo serd entregado mientras el diagndstico permanezca vigente o el
seguimiento realizado al estudiante acredite su alta, por lo que se requiere acreditar
su persistencia al término de cada semestre o anualmente, segin lo disponga el Equipo
del Programa de Integracidn Escolar.
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8.3. De laaplicacidon de Evaluacidn diferenciada

En relacion a la responsabilidad y aplicacién de la Evaluacién se tendran las siguientes
consideraciones:

a) Frente a las Necesidades Educativas Especiales de tipo Permanentes, las evaluaciones
podran ser aplicadas tanto por el profesor o profesora de asignatura como por el o la
Docente Especialista, dependiendo de las necesidades del o la estudiante. Esta decision
sera tomada en conjunto por el equipo interdisciplinario e informado a la Unidad
Técnico pedagogica.

b} En cuanto a las Necesidades Educativas Especiales de tipo Transitorias, las
evaluaciones seran aplicadas por el o la profesora de asignatura sin perjuicioc que en
ocasiones y de acuerdo al trabajo colaborativo realizado en conjunto con él o la
docente especialista, sea este ultimo quien realice la evaluacién.

9. Sobre Educacién Técnico Profesional

9.1. El Programa de Formacidn Complementaria para estudiantes de las especialidades de
Administracion con Mencidn en Logistica y Mecénica Industrial con mencion en
Mantenimiento Electromecénico serd obligatorio para todos los alumnos {as)
seleccionados (as).

9.2. La evaluacion del Programa de Formacién Complementaria (FORCOM), debe ser
incorporada en el Plan de Prictica de estudiantes de 3° y 4° Medio, segun corresponda,
para lo cual este tendra la siguiente ponderacion:

» Competencias Generales 50%

» Competencias Especificas 20%

» Programa Forcom u otro 30%, y sera aplicado en los siguientes casos:
1. Los alumnos que sean seleccionados en este programa.
2. Los que reprueben, deserten o sean suspendidos.

En caso que no se dicte este programa, el Plan de Practica quedara ponderado de la
siguiente manera;

» Competencias Generales 70%

¥» Competencias Especificas 30%
Esto sera aplicado también a todos aquellos estudiantes que no sean seleccionados en el
FORCOM.

9.3. Alumnas embarazadas, madres (Decreto 79)
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9.3.1,

9.3.2.

933,

En talleres: se establecera un sistema de evaluacion flexible en los médulos, los
que deberan cumplir con el 60 % de los aprendizajes en cada uno de ellos.

La ausencia durante el embarazo y después del parto, asi como controles
ginecoldgicos y control de nifio sano, quedaran establecido por indicacion de
médica y la situacién sera evaluada por UTP para su coordinacién y
cumplimiento.

La condicién de embarazo y maternidad no son causales de eximicion de
semestre, por cuanto el establecimiento cuenta con mecanismos de apoyo
curricular y social para evitar la desercion escolar y dar cumplimiento a lo
estipulado en el decreto 79. Los casos excepcionales son de exclusiva facultad de
la Direccion.

Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion, no previstas o contemplados en
el Decreto y por ende en este reglamento seran conocidas y resueltas por el Jefe del
Departamento Provincial de Educacion e incorporadas en el reglamento para el préximo
afio lectivo, previa sancién de éste en dicha entidad.

Este Reglamento se socializara con los estudiantes en el Consejo de curso, Consejo de
Profesores, Consejo Escolar y con apoderados serd entregado en formato escrito, en digital

sera compartido en la pagina web del establecimiento .
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