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L INTRODUCCION

El proyecto Educativo Institucional -PEI- es un instrumento orientador de la
gestion institucional que contiene, en forma explicita, principios de orden filosofico,
politico, técnicos, ademas de objetivos y metas institucionales que permiten programar la
accion educativa otorgandole caracter, direccion, sentido e integracion y cuya finalidad
es el MEJORAMIENTO PERMANENTE DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE Y DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

El presente documento expresa el resultado de un trabajo de reflexion,
analisis y proyeccion del quehacer liceano realizado por toda la Comunidad liceana a
través de diferentes talleres, reuniones y jornadas de reflexion en las cuales se fueron
recogiendo las principales metas, suefos, aprensiones y visiones que los diferentes
actores de la comunidad tienen de nuestro liceo. Asi fue como se llego a la propuesta de
centrar los esfuerzos en dos grandes pilares: Mejorar los indices de eficiencia

pedagégica y la Convivencia Escolar.

El Liceo Federico Varela realizara su PME estableciendo las acciones pertinentes
que, en definitiva, nos lleven al logro de las metas y consecuentemente de los objetivos

estratégicos en el plazo propuesto.

Se contempla un periodo de vigencia de este PEl de 4 anos, considerando que desde el

afno 2018 asume un nuevo equipo directivo, este documento estara sujeto a cambios y

ajustes que se requieran siempre en pos del mejoramiento continuo.

Convivencia Escolar

104 situaciones de 74 situacionesde 57 situaciones de
conflicto atendidas conflicto atendidas conflicto atendidas



NUESTRA VISION:

Fortalecer una comunidad de aprendizaje, que entrega a sus estudiantes una formacion integral,
a través de la participacion democratica, capacidad de resiliencia y aceptacion a la diversidad,

componentes que favorecen la insercion constructiva en la sociedad.

NUESTRA MISION:

Lograr un tipo de educacion de excelencia que privilegie los valores, tales como:

respeto, responsabilidad, compromiso, promoviendo la convivencia en un ambiente

sano, desarrollando habilidades artisticas, culturales, académicas y deportivas,
propiciando el autocuidado y el de su entorno.

SELLOS
INSTITUCIONALES:

Liceo de Excelenciay
Resiliente.



INFORMACION INSTITUCIONAL

Directora:

Fancy Delia Araya Diaz

Direccion del
Establecimient

Zuleta N°221

o:

R.B.D.: 0379-4

Comuna: Chanaral

Fono: 522480277

E-mail: liceofedericovarela@gmail.co
m

ARo de creacion: 1978

Aniversario establecimiento:

01 de septiembre

Sostenedor: Servicio Local Educacion
Publica
Atacama

RUT 62.000.810-9

Dependencia SERVICIO LOCAL EDUCACION
PUBLICA

Modalidad Humanistico Cientifica-
Técnico
Profesional

Especialidades Técnicas

- Mecanica Industrial-
Mencion Mantenimiento
Electromecanico




- Administracion-

Mencidn Logistica

Jornada Completa

Niveles Ensenanza Media
Género Mixto

Caracter Laico

Pagina WEB https://liceofvarela.cl
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Resefa Historica

Alrededor de 1950, el puerto de Chanaral vivia serios problemas educacionales. Las
escuelas n°1 de Hombres y N°2 de mujeres contaban con edificios muy antiguos y en mal
estado y solamente se ensenaba hasta sexto ano basico. No existia educacién secundaria ni
educacion profesional y la gran mayoria de las familias no podia enviar a sus hijos a estudiar
a otras ciudades. Las autoridades, vecinos e instituciones contando con el apoyo de
parlamentarios, hacen llegar al gobierno peticiones en relacion a este problema. El
Presidente de la Republica don Carlos Ibafez del Campo ofrece la posibilidad de crear
una Escuela Consolidada en Chafaral.

La Ilustre Municipalidad, oyendo el clamor de la ciudadania, convoca a un Cabildo Abierto,
el que se realiza el 18 de enero de 1957. Participan en este cabildo representantes de las
localidades cercanas, todos ellos con el Unico anhelo de obtener un colegio que sirva a los
intereses de la zona.

El evento ciudadano permite a la Gobernacion del departamento y a la Ilustre Municipalidad
solicitar con mayor respaldo al gobierno, la creacion de una Escuela. Con este proposito,
hacen aportes en dinero para construccion del edificio la Compania Minera Andes Coopper
Mining Company, sindicatos y el municipio.

Mediante el Decreto Ley del Ministerio de educacion del 14 de marzo de 1958 se fusionan
las escuelas N° 1 y N° 2 del Departamento de Chanaral y se crea la Escuela Consolidada.
Esta escuela inicia sus actividades dirigida en forma interina por el sefor Arturo Jorquera
Morales; al ano siguiente recibe su nombramiento el sefor Carlos Prado Mariscal quien se
desempena por poco tiempo en sus funciones debido a graves problemas de salud. Hasta el
afno 1959 la escuela trabajo en el local antiguo. La municipalidad obtiene para la escuela
los terrenos ubicados en la futura poblacion Diego de Almeida -Ampliacion- y se inicia la
construccioén del nuevo edificio.

El Ministerio de Educacion nombra en 1961 Director de la Escuela Consolidada a don
Dagoberto Barrales Guzman, persona que recibe ese mismo ano el edificio en su primera
etapa. Con el apoyo y esfuerzo de un grupo de educadoras y educadores se organiza y
estructura la Escuela Consolidada de Experimentacion de Chanaral. Inmediatamente se
solicita la terminacién de la segunda etapa para la seccion Media, la que es entregada en

1964.La escuela contaba inicialmente con Kindergarten, Seccion Basica, Seccion Media y



Técnico Profesional. Mantenia cursos vespertinos de lenceria, camiseria, vestuario infantil,

bordados, muebleria y sastreria.

En 1978 la Escuela Consolidada de Chanaral se convirtio en el Liceo A-1. Este liceo fue
creado con fecha 22 de septiembre de 1978 y pone término a la Escuela Consolidada de
Chanaral. El primer nombre con que se registra el liceo A-1 es “Alexander Von Humboldt” y
posteriormente, el 23 de marzo de 1988, el liceo pasa a llamarse “Federico Varela” en
homenaje al gran filantropo del siglo XIX.

Desde el ano 1981 el establecimiento depende de la Ilustre Municipalidad quien lo
administra a través de su departamento de Educacion; recibe una poblacién heterogénea en
riesgo social cuyo indice de vulnerabilidad corresponde a 90 %. Imparte las modalidades
de ensefianza Humanista Cientifica y Técnico Profesional. Entre los hitos que han venido a
fortalecer su identidad como un liceo comprometido cuenta el haber sido seleccionado a
nivel nacional como uno de los 51 liceos Montegrande, proyecto de innovacion pedagogica
cuyo planteamiento, en el caso particular de este liceo, fue “Un liceo para la creatividad y

la afectividad” dando con ello muestra del compromiso afectivo, social y educativo que lo

caracterizo desde sus origenes. Muestra de ello son las muchas generaciones de jovenes que
al pasar por las aulas de este liceo vieron abrirse un futuro que hoy da cuenta de una gran
cantidad de profesionales exitosos en el mundo profesional y laboral que son orgullo para el
cuerpo de Directivos, Docentes, Asistentes de la Educacion y, en general, para la comuna

de Chanaral.



CONCEPCION PEDAGOGICA

La concepcion pedagogica que enmarca el quehacer educativo del Liceo Federico
Varela tiene su centro en la persona como un ser moral, responsable y libre, inserto en una
familia y una sociedad que requieren de él y del desarrollo permanente de todas sus
dimensiones. En este contexto, se entiende a la persona como un ser esencialmente social
en permanente interaccion con otros que se integra a la sociedad incorporando vy
asumiendo responsablemente la posibilidad de desarrollo personal y profesional en los
ambitos familiar, comunitario, laboral y legal, generando para si mismo y para los demas
un ambiente de igualdad, libertad, respeto, responsabilidad e inclusion ante sus deberes y
derechos inalienables.

Se asume como propio el proposito de gestar una conciencia social que respete la
tradicion historica comunal, regional y nacional valorando el acerbo y patrimonio cultural
que su entorno social inmediato ha logrado. Del mismo modo, se concibe a la persona
como un agente modificador de la sociedad que puede asumir las crisis, desafios y
potencialidades sociales que el mundo globalizado enfrenta a través de un espiritu critico,
constructivo, positivo y resiliente

La concepcion curricular concebida por el liceo Federico Varela otorga igual
relevancia a los procesos educativos formativos como a los resultados y propone, como eje
transversal de disefo, desarrollo y proyeccion, la incorporacion permanente y global de
una relacion pedagogica sustentada en la efectividad y la afectividad. Asimismo, se
concibe un curriculum con practicas pedagogicas innovadoras que generen en nuestros
alumnos y alumnas experiencias de aprendizajes significativos a la luz del actual enfoque
cognoscitivo del aprendizaje.

La busqueda de la excelencia de nuestros educandos nos obliga a mantener una
actitud permanente de perfeccionamiento profesional y humano y un genuino amor por el
trabajo por parte de todos nuestros funcionarios y directivos. El profesionalismo incluye la
conciencia respecto a la importancia y trascendencia de nuestra mision educacional, el
reconocimiento de la funcion que desarrolla cada uno de los funcionarios y el estimulo

necesario para el desarrollo de sus facultades éticas e intelectuales.



Actualizacion Reglamento de Evaluacién, Calificacion y
Promocién 2020 Decreto 67/2018

FOCO:EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE

CONSIDERA LAS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES,

CRITERIOS E INDICADORES DE EVALUACION CONOCIDOS CON ANTICIPACION
VARIEDAD DE EVIDENCIAS DE LO APRENDIDO

DIVERSIDAD DE FORMAS PARA ABORDAR EL PROCESO EVALUATIVO.

FAVORECE Y POTENCIA RETROALIMENTACION Y MONITOREO DE LOS
APRENDIZAIES.

EVALUACION DIFERENCIADA COMO DERECHO DE TODOS LOS ESTUDIANTES,

NO PERMITE LA EXIMICION DE ASIGNATURAS

PROMOCIGN CON ACOMPARAMIENTO
REPITENCIA CON ACOMPARAMIENTO

z
. ~
~

S —




HIMNO LICEO FEDERICO
VARELA CHANARAL

/

Busquemos con amor
nuestro destino Nimbados
por la luz del ideal
La ciencia nos descubre los
caminos Que llevan hacia el
triunfo y la verdad Il
Forjemos en las aulas el

futuro La escuela es un
fecundo manantial
En donde el pensamiento esta
mas puro Y se abre en
plenitud la claridad Que
llegue al horizonte liceanos
El himno que nos dicta el
corazon Loemos a la
escuela a los maestros Y al
libro con su dulce resplandor

Cantemos; queanos que los




alborozo y emocion

Erasmo Bernales Gaete



Descripcién Fisica Del Establecimiento (Infraestructura)

El Liceo Federico Varela se ubica en Zuleta N° 221, en la comuna de Chanaral,

region de Atacama, Chile. Su matricula es de 671 alumnos, los cuales asisten en jornada
diurna completa.

INFRAESTRUCTU
RA
SUPERFICI m
ES
Superficie Terreno 15.969 m?

Superficie Construida

Sup. Patio multiuso
Comedor escolar

CRA

Laboratorio de Computacion

Sala de Artes Visuales
Sala de Artes Musicales

Sala de Tecnologia
Salas de clases

Laboratorios (quimica, biologia)
Taller Administracion
Taller Electricidad

Taller Mecéanica

N° otras salas:

Salas de Profesores:

Kiosko

Gimnasio techado

Oficinas Pabellén Administrativo
Capacidad del establecimiento

Estratificacidn social de las
Familias
Escolaridad de los Padres

6.438,6m? (4037.68 m? en
primer piso; 2400.68 m? en
segundo piso)

9.531 m?

200 m?

80 m?

60 m?

60 m?

60 m?

60 m?

50 m?

60 m?
60 m?
100 m?

150 m29876543
24

64 m?

12 m?

950 m?

331 m?

1080 estudiantes
Media Baja

Basica



DATOS ESTADISTICOS

indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) por aiio

Aio IVE
2020 90 %
2019 91,51 %
2018 81.02 %
2017 80,8%
2016 76,8 %
2015 76,8 %

Evolucion de resultados SIMCE 2° EM Lenguaje y Matematica

Puntaje Promedio

Afos Lenguaje Matematica
2018 224 221
2017 228 214
2016 232 219
2015 211 202%
2014 236 219
2013 230 215
2012 239 223
2010 232 218
2008 236 222

*2015: 25 marzo, Aluvidn (4 meses sin clases)



Evolucion de resultados PSU Lenguaje y Matematica

HUMANIST 528.,8 517,3 523,07
A —
CIENTIFICO
TECNICO 408,2 453,2 430,7
PROFESION
AL
PROMEDIO HISTORICO PSU
476,9

Puntaje Promedio PSU 467

Mejor puntaje promedio PSU 622

N® de Alumnos que rindieron PSU 72

N° de alumnos con puntaje conocido 70

N° de alumnos con puntaje de postulacion 40

Mejor puntaje ponderado 705,8



CARRERAS Y SELECCIONADOS

CARRERAS N2 DE ALUMNOS

INGENIERIA
KINESIOLOGIA

QUIMICA Y FARMACIA

ENFERMERIA

OBSTETRICIA

TECNOLOGIA MEDICA

DERECHO

PEDAGOGIA (INGLES, MUSICA , BASICA)

PSICOLOGIA

FONOAUDIOLOGIA

TRABAJO SOCIAL

TECNICO UNIVERSITARIO (MINAS-ENERG.RENOVABLES)
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Titulados Area Técnico - Profesional
Titulo Técnico Nivel Medio

Area Administracion

24 21 88%

2018
2017 29 23 79%
2016 17 12 71%

2015 36 20 56%



Area Mecanica Industrial

EGRESADOS

TITULADOS

2018 33 16 48 %
2017 68 33 49 %
2016 60 26 43 %
2015 59 26 44 %
RENDIMIENTO ACADEMICO 2019
NIVEL Mat. Prom % Rep. | % Ret. %
1°MEDIO 204 172 84% 32 | 16% 46 23
2°MEDIO 161 157 97% 4 3% 18 11
3°MEDIO 177 169 96% 8 4% 21 12
4° MEDIO | 121 121 100% 0 0 6 5
663 619 94% 4 | 6% 91 14%




PLAN DE ESTUDIO 1° ANO MEDIO, PLAN COMUN
(Decreto N°1264/10-11-2016)

HORAS HOR
G LS FORMACI AS TOT
ON LIB AL
GENERAL RE
DISPOSICIO
N
Lengua y Literatura 6 2 8
Idioma Extranjero: Inglés 4 0 4
Matematica 7 1 8
;I:;I;gll';as, Geografia y Ciencias 4 0 4
Ciencias Naturales 6 0 6
Tecnologia 2 0 2
Artes Visuales o Musica 2 0 2
Educacion Fisica y Salud 2 0 2
Orientacion 1 0 1
Religion 2 0 2
Consejo de Curso 0 1 1
LIBRE DISPOSIC. JECD
Convivencia Escolar 0 1 1
Sexualidad y Afectividad 0 1
TOTAL HORAS SEMANALES 3 42
6




PLAN DE ESTUDIO 2° ANO MEDIO, PLAN COMUN
(Decreto N°1264/10-11-2016)

HORAS HORAS
ASIGNATURAS FORMACI LIBRE TOT
ON DISPOSIC AL
GENERAL ION
Lengua y Literatura 6 2 8
Idioma Extranjero: Inglés 4 0 4
Matematica 7 1 8
::,S(;ti::;as’ Geografia y Ciencias a 0 4
Ciencias Naturales 6 0 6
Artes Visuales o Artes 2 0 2
Musicales
Educacion Fisica 2 0 2
Educacion Tecnoldgica 2 0 2
*Religion 2 0 2
Orientacion 1 0 1
Consejo de Curso 0 1 1
LIBRE DISPOSIC. JECD
Taller de Vida Sana y 0 1 1
Recreativa
Taller de Proyectos Cientificos 0 1 1
TOTAL HORAS SEMANALES 36 6 42




Modificacién Horario Jornada Escolar Completa

Horari
1 08.00 - 08.45
2 08.45-09.30
09¢.30 - 09.50
3 09.50-10.35
4 10.35-11.20
11.20- 11.30
5 11.30-12.15
6 12.15 - 13.00
13.00 - 14.30
7 14.30- 15.15
8 15.15 - 16.00
16.00-16.15
9 16.15-17.00
10 17.00-17.45
11 17.45-18.30
12 18.30-19.15

Clases Clases

Clases Clases

Clases Clases

Clases Clases

Clases Clases

Clases Clases

Clases
Clases
Recreo
Clases
Clases
Recreo
Clases

Clases

Clases Clases

Clases Clases

Clases Clases

Clases Clases

Clases Clases

Clases Clases

Almuerzo (1:30 Colacion)

Clases Clases

Clases Clases

Clases Clases

Clases Clases
Prep.Rec. Ped. Prep. Rec.Ped.
Prep.Rec.Ped. Prep.Rec.Ped.

Clases Clases
Clases Clases
Recreo
C. De Profesores Academias
C. De Profesares Academias
Reunion Dpto Academias
Reunion Dpto Academias

Nuevas Bases Curriculares 3° y 4° Medio 2020

PLAN DE

ESTUDIO
3°y 4° medio
HC-TP-ART

PLAN COMUN GENERAL

PLAN DIFERENCIADO

HORAS DE LIBRE DISPOSICION

TP (6h) HC (8h) Ar( 5h)

Plan comun obligatorio
{14h)

Plan comun electivo
(2h)

Plan diferenciado TP
(22h)

Plan diferenciado HC
(18 h)

Plan diferenciado Artistico (21h)



3er ANO MEDIO HUMANISTICO CIENTIFICO

PLAN DE ESTUDIO (Decreto N° 876/2019 y Decreto N° 954/2015)

30
Me
dio
HC
HR HRS.PEDAG. HRS.PEDAG.
S. SEMANALES ANUALES
AMBITOS ASIGNATURAS =5 ESTABLECIM | ESTABLECIM
AG. IENTO IENTO
ANUA EDUCACION EDUCACION
LES AL AL
(Decr
eto
o
876/2
019
Yy
Decre
to
N o
954/2
015
L.engua 3 3 1
Literatura 1
B 4
Plan Comu.I} Matematica 3 3 1
de Formacion 1
General
4
ljlducacn ) ) 7
on 6
Ciudada
na
Filosofia 2 2 7
6
Inglés 2 2 7
6
Ciencias {)aara ) ) -
Ciudadania 6
SUB-TOTAL 14 14 5
3
2




Histori
, a,
Plan Comun geogra
de Formacion | Religi | g, y 2 2 7
general on Cienci 6
Electivo
as
sociale
S
Artes
SUB-TOTAL 16 16 6
0
8
Educacion Fisica ) ) 7
y 6
Horas de Salud
Libre Consejo de Curso 2 2 7
Disposicién 6
Taller PS ) ) 7
Lengu U 6
aje
Taller PS ) ) 7
Matemati U 6
ca
SUB-TOTAL 8 8 3
0
4
Plan Taller de 6 )
Diferenciado’ Literatura




Semina d 6 )
Los alumnosy | rio e
Filosofi
a
alumnas de Econo y 6 i
3° afio medio mia.
de formacién Socieda
Cientifico d
Humanista Cienci d la 6 )
deberan as e
elegir 3 Salud
de las 9 leltes, 6 _
. derivadas e
asignaturas inteorales
del Plan Fi -g G
Diferenciado 151ca -
Artes 6
visuales,
multivisuales
y audiovisuales
Interpretaci 6 )
on Musical
Ciencias 6
del -
ejercicio fisico
y
deportivo
SUB-TOTAL 18 1 684
8
TOTAL HORAS PLAN ESTUDIO
TERCERO MEDIO 42 4 1596
2

CIENTIFICO HUMANISTA







954/2015) 3" ANO MEDIO TECNICO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD: “ADMINISTRACION” MENCION: LOGISTICA

PLAN DE ESTUDIO (Decreto N° 876/2019 y Decreto N°

30
Medi
o HC
EESA HRS.PEDAG. HRS.PEDAG.
SEMANALES ANUALES
AMBITOS | ASIGNATURAS G. ESTABLECIM | ESTABLECIM
ANUA IENTO IENTO
LES EDUCACION EDUCACION
(Decr AL AL
eto
N2
876/2
019
y
Decret
o}
NO
954/2
015
Lengua y 3 3 11
Literatu 4
Plan ra
Comiin de Matematica 3 3 114
Formacié Educacio ) ) 76
n General n
Ciudada
na
Filosofia 2 2 76
Inglés 2 2 76
Ciencias para
I P 2 2 76
Ciudadania
SUB- » g 53
TOTAL 2
Histori
Plan a,
Comun de geogra
Formacio Religi | g4 y 2 7
n General on Cienci 6
Electivo as
sociale




Artes

SUB- 16 1 60
TOTAL 6 8
Horas de Educacion Fisica y 76
Libre Salud
]?iSPOSiCi Consejo de Curso 76
on
SUB- 20 4 152
TOTAL
Utilizacion 4 15
informacion 2
Plan contable
. . Gestion  comerci
g;ferencm tl:ibuta ol 4 4 125
ria
Procesos 4 4 15
administrativos 2
Atencion de clientes 4 4 15
2
Organizacion de 2 2 76

oficinas




Aplicaciones

informaticas para 4 4 15
la 2
gestion administrativa
SUB-TOTAL 20 29 836
TOTAL, HORAS PLAN
ESTUDIO TERCERO MEDIO 42 g lsHEE

T.P.




PLAN DE ESTUDIO (Decreto N° 876/2019 y Decreto N°
954/2015) 3¢ ANO MEDIO TECNICO PROFESIONAL
ESPECIALIDAD: “MECANICA INDUSTRIAL” MENCION: MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO

FORMACION GENERAL

3 o
L"Ced'o HRS.PEDAG. | HRS.PEDAG.
SEMANALES ANUALES
AMBITOS ASIGNATURAS F,'ES'AG ESTABLECIM | ESTABLECIM
ANUALiE IENTO IENTO
S EDUCACION EDUCACION
(Decret AL AL
0 Ne
876/20
19y
Decret
o N°
954/2
015
Lenguay 3 3 11
Literatura 4
Plan Matematica 3 3 11
Comun de - 4
Formacion Educacié 2 2 76
G 1 n
enera Ciudada
na
Filosofia 2 2 76
Inglés 2 2 76
Ciencias faara 5 ) 76
Ciudadania
SUB-TOTAL 14 14 53
2
Historia,
glan ind geografia
omtn € Religi | ¥ 2 2 7
Formacion on Cienci 6
general as
Electivo .
sociale
S
Artes
SUBTOTAL 16 16 60




Educacion Fisica y

H.oras de Salud 2 2 76
]I)Jl.bre . . Consejo de Curso 2 2 76
isposicion
SUB-TOTAL 20 4 15
2
Soldadura 6 6 22
8
Mantenimiento
de herramientas 4 4 15
Plan 2
Diferencia Mediciéon 15
do 4 4
y 2
Verificacion
Mecanica de Banco | 4 4 15
2
Lectura de 4 4 15
manuales y planos )
SUB-TOTAL 22 22 83




TOTAL HORAS PLAN
ESTUDIO TERCERO MEDIO T.
P.

42

[ SN

15
96




FORMACION DIFERENCIADA
4°ESPECIALIDAD: “MECANICA

INDUSTRIAL”
MENCION: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICFORMACION
GENERAL
HORA | rope
ASIGNATURAS S DISPO TOT
FORMAC AL
- SICI
ION A
ON
GENERA
L
Lenguaje y Lengua Castellana y 3 1 4
Comunicacion Comunicacion
Idioma_ Inglés 2 -- 2
extranjero:
inglés
Matematica Matematica 3 1 4
Historia, Historia y Ciencias 4 . 4
Geografia y Sociales
Ciencias Sociales
Educacion Fisica Educacion Fisica - 2 2
Religion Religion 2 -- 2%
b 3
Consejo de Curso Actividades de Consejo ) 1% 1%
de Curso .
SUB-TOTAL 1 3 17
4
FORMACION DIFERENCIADA
HORAS HORAS
p X
MODULOS OBLIGATORIOS O *) TOT
ON LIBRE AL
DIFEREN DISI,’OSI
CIA DA CION
Mantenimiento y reparacion industrial 6 - 6
Deteccion de fallas en sistemas industriales 4 -- 4
Control de procesos industriales 6 - 6
Montaje de equipos y sistemas industriales 4 1 5




Emprendimiento y empleabilidad - 2
Torneado de piezas y conjuntos mecanicos 2 2
SUB-TOTAL 3 25
TOTAL HORAS PLAN ESTUDIO TERCERO 6 42

MEDIO TECNICO
PROFESIONAL




4° ANO MEDIO TECNICO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD: “ADMINISTRACION”

MENCION: LOGISTICA
FORMACION GENERAL

noras | 1oRS
ASIGNATURAS FORMACI TOT
7 DISPOSI
AL CIO N e
GENERAL
Lenguaje y Lengua Castellana y 3 1 4
Comunicacion Comunicacion
Idloma_ Inglés 2 -- 2
extranjero:
inglés
Matematica Matematica 3 1 4
;I istoria, geografia Historia y Ciencias 4 -- 4
L. . Sociales
Ciencias Sociales
Educacion Fisica Educacion Fisica - 2 2
Religion Religion 2 -- 2%
b 3
Consejo de Curso ggtlwdades de Consejo ) 1% 1%
Curso i
SUB-TOTAL 1 3 17
4
FORMACION DIFERENCIADA
HORAS HORAS
7 LS
MODULOS OBLIGATORIOS FOR,MACI (*) TOT
ON LIBRE AL
DIFEREN DISPOS
CIAD A ICION
Operaciones de almacenamiento 5 -- 5
Operaciones de Bodega 6 -- 6
Logistica y Distribucion 6 -- 6
Seguridad en Bodega 3 - 3
Emprendimiento y Empleabilidad 2 -- 2
Legislacion Laboral -- 3 3
SUB-TOTAL 22 3 25




TOTAL HORAS PLAN ESTUDIO TERCERO
MEDIO TECNICO PROFESIONAL




PLAN DE ESTUDIO 4° MEDIO
4to. ANO MEDIO HUMANISTICO CIENTIFICO
FORMACION GENERAL CIENTIFICO

MATEMATICO
HORAS HOR
ASIGNATURAS FORMAC AS TOT
ION LIB AL
GENERA RE
L DISPOSICI
ON
. Lengua Castellana y
:.:engua_Je y Comunicacién 3 1 4
omunicaci P
on Inglés 3 -- 3
Matematica Matematica 3 1 4
Historiay . . L . .
Ciencias Historia y Ciencias Sociales 4 4
Sociales
o Biologia 2 -- 2
Ciencias Naturales .
Fisica 2 - 2
Filosofia y Filosofia y Psicologia 3 - 3
Psicologia
Educacién Artistica Arte_s Visuales o Artes 2 -- 2
Musicales
Educacion Fisica Educacion Fisica 2 -- 2
Religion Religion 2 -- 2
Consejo de Curso G\ctlwdades de Consejo 1 i 1
€ curso
Taller Lengua Castellana: P.S.U. -- 1 1
Taller Matematica: P.S.U. -- 1 1
Taller Ciencias: P.S.U. -- 2 2
SUB TOTAL 27 6 33
PLAN DE DIFERENCIACION N° 1 MATEMATICO
HORAS HOR
ASIGNATURAS FORMAC AS TOT
ION LIB AL
GENERA RE
L DISPOSICI
ON
CIENCIAS TERMODINAMICA 2 0 2
NATURALES
z FUNCIONES Y PROCESOS
MATEMATICA INFINITOS 0 4
CIENCIAS QUIMICA 3




NATURALES

SUB 9 9
TOTAL
HORAS HORAS I':'&i‘és
FORMACI FORMACIO TOT
DISPOSIC
ON N i AL
GENERAL DIF:giNCI FORMACE
ON
GENERAL
TOTAL 2 9 6 42




FORMACION GENERAL BIOLOGICO
PLAN DE DIFERENCIACION N° 2BIOLOGICO

HORAS HOR TOT
ASIGNATURAS FORMAC AS AL
ION LIB
GENERA RE
L DISPOSICI
ON
Lengua
. 3 1 4
(onusieY, | Castelanay
én Comunicacion
Inglés 3 -- 3
Matematica Matematica 3 1 4
zi':;:?a y Historia y Ciencias 4 . 4
Sociales
as
Social
es
Ciencias Biologia 2 - 2
Naturales Quimica 2 -- 2
F'IPSOf'a,y Filosofia y Psicologia 3 -- 3
Psicologia
Educaci Artes Visuales o Artes 2 . 2
on Musicales
Artistica
Educacion Educacion Fisica 2 -- 2
Fisica
Religion Religion 2 -- 2
Consejo Actividades de 1 N 1
de Curso Consejo de curso
Taller Lengua Castellana: -- 1 1
P.S.U.
Taller Matematica: P.S.U. -- 1 1
Taller Ciencias: P.S.U. -- 2 2
SUB TOTAL 27 6 33
HORAS HO
ASIGNATURAS FORMACI RAS TOT
ON LIB AL
GENERAL RE
DISPOSICI
ON




CIENCIAS

NATURALES QUIMICA 3 (] 3
CIENCIAS .
NATURALES TI?RMODINAMICA 2 (] 2
CIENCIAS CELULA, GENOMA Y 4 0 4
NATURALES ORGANISMO

SUB 9 o 9

TOTAL




HoRAs | HoRas HORAS
FORMACI FORMACIO TOT
DISPOSIC
ON N ION AL
GENERAL DIFERENCI FORMACI
ADA ON
GENERAL
TOTAL 2 9 6 42
7
FORMACION GENERAL HUMANISTA
PLAN DE DIFERENCIACION N° 3 HUMANISTA
HORA HOR
ASIGNATURAS S AS TOT
FORMAC LIB AL
ION RE
GENERA DISPOSICI
L ON
. Lengua 3 1 a
Lenguaje y Castellana y
Comunicaci Comunicacién
on Inglés 3 -- 3
Matematica Matematica 3 1 4
:.' st0|_'|a y Historia y Ciencias Sociales -- 4
iencias
Sociales
Ciencias Natural Biologia 2 - 2
iencias Naturales Quimica > — 2
Filosofia y Filosofia y Psicologia 3 - 3
Psicologia
L. - Artes Visuales o Artes
Educacién Artistica Musicales 2 -- 2
Educacion Fisica Educacion Fisica 2 - 2
Religion Religion 2 - 2
. Actividades de Consejo .
Consejo de Curso de curso 1 1
Taller Lengua Castellana: P.S.U. -- 1 1
Taller Matematica: P.S.U. -- 1 1




Taller

Historia: P.S.U.

SUB TOTAL

27

33




wora | o
ASIGNATURAS S DISPOSI TOT
FORMAC CIO N AL
ION
GENERA
L
LENGUAJE ¥ LITERATURA E 3 0 3
COMUNICACI IDENTIDAD
ON
$IL°S°FIA ARGUMENTACION 2 0 2
PSICOLOG
iA
'I":STO'i SOCIEDAD 4 0 4
CIENCI CONTEMPORANEA
AS
SOCIAL
ES
SUB TOTAL 9 0 9
HORAS HORAS HORAS
FORMACI FORMACION LIBRE TOT
ON DIFERENCIA DISPOSICI AL
GENERAL DA ON
FORMACION
GENERAL
TOTAL 27 9 6 42
SINTESIS DE MATRICULA Y CURSOS
1° 2° MEDIO 3° MEDIO 4° MEDIO TOTALES
MEDIO
N °DE 6 6 6 6 2
CURSOS 4




MATRICULA
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RECURSOS HUMANOS

ESTAMENTOS N°
EQUIPO DIRECTIVO 4 DIRECTORA: FANCY ARAYA DIAZ
SUBDIRECTORA: MYRIAM GODOY
GONZALEZ.
INSPECTOR GENERAL: ALEJANDRO
ZEPEDA TORRES
JEFA UTP.: VERONICA AGUILERA GARAY
EQUIPODE OFICINA DE CONVIVENCIA ESCOLAR:
COLABORACION PAOLA
A LA GESTION HERRERA PONCE.
ORIENTADORA: ANDREA ARAYA
VALLEJOS.
ASESORA PEDAGOGICA: VESNA
PURATIC
HERNANDEZ.
ENCARGADO DE PROYECTOS: MIGUEL
CARMONA
ARREDONDO
ENCARGADO DE ENLACE: DANIEL
VEGA VEGA.
ENCARGADO CRA Y CAE: MANUEL
REYES CUELLO
ENCARGADA TP: ELSA CASTILLO
ALZAMORA.
ENCARGADO EXTRAESCOLAR. RENE
INOSTROZA
CRUZ
ENCARGADO DE SEGURIDAD: JAIME
MILES
SEGOVIA.
APOYO PROFESIONAL 3 PROFESORAS DE EDUCACION
DIFERENCIAL.
2 TRABAJADORAS SOCIALES.
2 PSICOLOGO
1 PSICOPEDAGOGA.
1 TECNICO EN PSICOPEDAGOGIA.
PERSONAL DE APOYO A 11 ADMINISTRATIVOS
LA
LABOR DOCENTE 10 INSPECTORES DE PATIO.




DISTRIBUCION DOCENTES DE AULA

DEPARTAMENO DE LENGUAJE 5 DOCENTES
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA 6 DOCENTES
DEPARTAMENTO DE HISTORIA 4 DOCENTES
DEPARTAMENTO DE INGLES 3 DOCENTES

DEPARTAMENTO CIENCIAS

2 DOCENTES DE BIOLOGIA
1 DOCENTE DE FiSICA

2 DOCENTES DE QUIMICA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA 3 DOCENTES
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y 3 DOCENTES
ARTES MUSICALES Y VISUALES

DEPARTAMENTO DE MECANICA INDUSTRIAL 4 DOCENTES
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION 2 DOCENTES




PRINCIPIOS VALORICOS

Para el desarrollo integral de nuestros estudiantes nuestro liceo se ha

planteado los siguientes principios valoricos deseables.:

DE LA EDUCACION:

PRINCIP
[0)

INDICAD
OR

1. La educacion del liceo Federico
Varela busca crear las condiciones
necesarias para que sus alumnos
alumnas logren una sdlida
formacion en las competencias
cognitivas, procedimentales vy
socio-afectivas tanto en |la
modalidad Humanistica cientifica
como Técnico Profesional.

1.1 El establecimiento propicia un
ambiente favorable para el proceso de
ensefnanza-
aprendizaje.

1.2 Las relaciones humanas al interior de la
Unidad Educativa favorecen el
desarrollo integral de los alumnos y
alumnas.

1.3 El curriculum implementado es pertinente
y favorece la adquisicion de
aprendizajes
significativos de los estudiantes.

1.4 Se ofrecen los medios y recursos para que
los jovenes se desarrollen fisica
y recreativamente.

1.5 Se generan y ejecutan estrategias para
asegurar que todos los alumnos
que
postulan puedan acceder a
estudios superiores.

1.6 Se implementan programas que
garantizan la inclusion de alumnos con
necesidades
especiales.

1.7 Se propende mediante acciones
sistematicas
a la sana convivencia entre todos los
componentes del proceso educativo.

1.8 La conciencia social y el cuidado del
medio ambiente son considerados valores
inalienables y copan lugares prioritarios
en
la formacion valdrica que entrega
el establecimiento.

1.9 La implementacion curricular y su
cobertura es evaluada
permanentemente
para asegurar la calidad de la

educacion que se
imparte.

1.10 El Liceo Federico Varela es laico, en
consecuencia, se respetan las
convicciones de las personas y la familia.




1.11 La Educacion impartida en el liceo es
pluralista e inclusiva por lo tanto esta

abierta a todos los jovenes que
se matriculen en el.

1.12 La tolerancia es considerada relevante
para la sana convivencia con la sola
excepcion de aquellas corrientes de
pensamiento que
atenten contra la moral, la vida y
las buenas costumbres.




DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS:

PRINCIP
10

INDICAD
OR

Se concibe al alumno o alumna
de nuestro  establecimiento
educativo como un ser capaz de
desarrollarse integralmente e
insertarse en forma constructiva
y exitosa en su entorno y
sociedad.

1.1 Se desenvuelven en un ambiente educativo
centrado en los solidos principios ético-
valoricos de la sociedad.

1.2 Son criticos, reflexivos, auténomos y
capaces de emitir opiniones en forma
argumentada.

1.3 En su actuar son veraces, honestos,
auténticos y se comprometen con la
justicia y la verdad.

1.4 Participan en forma comprometida en las
actividades liceanas sean individuales

o grupales.

1.5 Son respetuosos y tolerantes con (
principios democraticos y civicos y )
aplican en sus propias s

organizaciones..

1.6 Se comprometen con los problemas de su
entorno fisico y social.

1.7 Desarrollan la creatividad y la innovacion
como herramientas que les permiten la
solucion de problemas.

1.8 Son capaces de adaptarse a los cambios en
forma optimista y de acuerdo a su grado
de desarrollo y madurez.

1.9  Cumplen con sus compromisos y tareas
asumiendo una actitud positiva.

2 El liceo Federico Varela busca 2.1 Se motivan por la busqueda del conocimiento
. entregar a sus alumnos y y la informacion mas alla de lo que se les
- alumnas una solida formacion entrega en clases.
académica asegurando con ello 2.2 Se expresan claramente a nivel oral y
su crecimiento y realizacion escrito sintetizando y argumentando sus
persona[ opiniones.
2.3 Conocen y valoran su cultura e identidad
nacional.
2.4  Son capaces de enfrentar y/o resolver
situaciones criticas o problematicas.
2.5 Conocen y manejan un d
conjunto e
habilidades y saberes relacionados con
las TICs y se actualizan
constantemente.
3 Se privilegia la formacion en 3.1 Estan dotados de condiciones personales

competencias de los alumnos y
alumnas, especialmente en el
area Técnico Profesional de
manera que puedan integrarse
como personas idoneas al mundo

como habilidad psicomotriz, capacidad de
adaptacion, creatividad, iniciativa, buenos
modales y una clara conciencia del rol que
desempenaran en el ambito laboral

3.2 Conocen las normas de prevencion de
riesgos de accidentes y enfermedades




laboral.

profesionales.

3.3 Estan comprometidos con el
desarrollo industrial, econdmico y social y
son capaces
de aportar con su iniciativa y
conocimiento al crecimiento de su

provincia, region y pais.

3.4 Son respetuosos de su entorno y del medio
ambiente siendo protagonistas en evitar
y/o revertir los dafos ocasionados.




DEL PROFESOR Y LA PROFESORA:

PRINCIP INDICAD
10 OR
Se concibe al profesor y a la 1.1 Se muestra dispuesto a la innovacion

profesora del liceo Federico
Varela como profesionales que
desempeian su funcion con
auténtica vocacion. Guiando su
quehacer pedagogico por El
Marco de la Buena Ensefnanza.

pedagogica

1.2 Desarrolla metodologias activo-
participativas para disefar su estrategia
de ensenanza.

1.3 Promueve el interés por su sector o
subsector.

1.4 Logra en sus alumnos
aprendizajes significativos.

1.5 Logra el desarrollo de objetivos
transversales.

1.6 Trabaja colaborativamente en las
reuniones de Deptos.

1.7  Muestra dominio y profundidad en su
especialidad.

1.8 Promueve y practica la investigacion y el
perfeccionamiento permanente.

1.9 Comparte experiencias y buenas practicas
con
constructiva

sus pares en forma

y colaborativa.

1.10 Cumple con las tareas y normas que su
funcion le exige.

1.11 Muestra dedicacion en la preparacion de la
ensenanza.

1.12 Conoce y pone en practica el PEl y los
reglamentos internos de evaluacion
y convivencia.

2. Los profesores y profesoras del

Liceo Federico Varela son
profesionales de la educacion
capaces de ensefar con el

ejemplo de sus acciones y
actitudes a los alumnos.

2.1 Apreciay valora la identidad liceana y lo
transmite.

2.2 Colabora con los padres en la formacion de
lo educandos.

2.3 Se interesa por los problemas familiares de
sus alumnos y alumnas-

2.4 Informa oportunamente a los padres de los
avances en el proceso formativo de sus hijos.

2.5 Es solidario con sus colegas y otros
estamentos de la Unidad Educativa.

2.6 Acoge las opiniones y necesidades de los
alumnos y alumnas procurando resolver el
maximo de situaciones que inciden en
el proceso de ensenanza aprendizaje.

2.7 Se preocupa por ensenar actitudes y
valores a través de las disciplinas que
imparte.

2.8 Respeta las diferencias individuales y
necesidades especiales de sus alumnos
y alumnas.

2.9 Reflexiona permanentemente sobre su
practica pedagogica para mejorarla
e innovar.




DE LA FAMILIA:

PRINCIP
[0)

INDICAD
OR

1. Entendemos a la familia como la primera
fuente educadora y formadora de
habitos, valores y buenas costumbres.

1.1 La familia forman en sus hijos habitos de
estudio y responsabilidad frente a
los compromisos educacionales.

1.2 La familia estan
informandose
permanentemente de los logros de
sus hijos estudiantes.

1.3 La familia y/o apoderados responden
frente a las faltas y aciertos de sus
hijos
estudiantes.

1.4 La familia mantienen criterios
comunes respecto de la educacion de
sus hijos.

1.5 La familia dialogan con sus hijos sobre las
tareas propias de su desarrollo psiquico
y fisico.

1.6 Se preocupan de dar oportunidades de
eleccion a sus hijos, respetando su
decision vocacional.

2. Creemos que la familia forma parte de un
conglomerado mayor organizado en el
Centro General de Padres que es fuente
de colaboracién y apoyo.

2.1 El liceo facilita el encuentro entre

padres y apoderados mediante la
conformacion del Centro General de
Padres y

Apoderados y los sub centros de
cada curso.

2.2 El establecimiento da apoyo a la familia
en su labor de orientacion disponiendo
de un equipo psicosocial que asume la
tarea de orientar a los jovenes en
multiples
problematicas cuando los padres
lo solicitan

2.3 La familia asiste regularmente a las
reuniones del Centro General de Padres
y de los subcentros.

2.4 La familia participa en las actividades
extra programaticas.

2.5 La familia apoyan a sus hijos en todo el
proceso de formacion escolar..

2.6 La familia, en general, conoce y respeta
los conductos regulares y los canales de
comunicacion y sus procedimientos.




PROCESO DE ADMISION ALUMNOS Y ALUMNAS AL ESTABLECIMIENTO

1.- Procedimientos de Ingreso:

En el Liceo Federico Varela los procedimientos de ingreso obedecen a la normativa
vigente al respecto; pueden acceder a él todos los alumnos y alumnas a que cumplan con
los requisitos de matricula que establece el Estado de Chile.

a) Criterios de organizacion de Primeros Medios: La conformacion de los 1°s Medios
se realizara de manera equilibrada, conformando cursos que retnan jovenes con
diferentes niveles de aprendizaje y resguardando todo tipo de situacion personal
que impida la sana convivencia escolar. Los alumnos con NEE seran distribuidos en
los distintos cursos primando solo el criterio de la docente especialista del
Proyecto Integracion. Solo podra ser removido del curso asignado aquel alumno (a)
que, por problemas judiciales o de otra indole debidamente justificada, no pueda
estar en un mismo curso con otro alumno (a).

b) ) Criterios de organizacion de Terceros Medios: la conformacion de los 3°s
Medios se realizara de acuerdo a los resultados de la encuesta de electividad
aplicada en 2° Medio. En tal encuesta se ofrece a los alumnos(as) dos
modalidades: Humanistico-Cientifica y Técnico Profesional.

2.- Requisitos de Ingreso y

Documentacion 1° Afno de Ensenanza

Media:

a) El alumno debe cumplir con los requisitos de edad maxima senalada por
el Ministerio de Educacion para el nivel.
b) Certificado de nacimiento.
c) Certificado de 8° ano o el de Primero Medio en el caso de los alumnos repitientes.

2° a 4° Ano de Ensefianza Media

a) Certificado de nacimiento.
b) Certificado de estudio del Gltimo afo cursado.

En el caso de los alumnos extranjeros se solicitara el documento de Reconocimiento
respectivo emanado del Ministerio de Educacion.



PERFIL DEL PROFESOR O PROFESORA JEFE

Descripcion del Cargo:

Profesional de la educacion que coordina actividades educacionales, formativas y
comunicacionales con alumnos, profesores y apoderados del curso en el cual
desempena su jefatura.

COMPETENCIAS:

Coordinar las actividades de Jefatura de Curso:
Capacidad para programar, coordinar y comunicar eficientemente las diversas actividades
de los estudiantes del curso, facilitando su desarrollo personal y académico, en conjunto
con los diferentes apoyos que presta el establecimiento y en estrecha comunicacion con
los padres y apoderados.

Involucrar colaborativamente a los apoderados:
Capacidad para generar en los apoderados una actitud comprometida con los valores y
actividades de la institucion.

Implementar planes de accion preventivos y de desarrollo de los
estudiantes y sus familias:
Capacidad para ejecutar y evaluar proyectos de vida saludable, asi como de promocion de
valores y comportamientos que permitan a los estudiantes hacerse cargo de su
autocuidado.

Involucrar colaborativamente a los estudiantes en las actividades del establecimiento:
Capacidad para generar en los estudiantes una actitud comprometida con los valores y
actividades de la institucion.

Liderazgo:
Capacidad para articular los recursos personales de los miembros del equipo de trabajo,
para que actuen con eficacia y efectividad en situaciones profesionales, de acuerdo a
los estandares del establecimiento

Habilidades de Relaciones interpersonales:
Capacidad para generar relaciones que promuevan un ambiente de trabajo cordial,
colaborativo y cooperativo.

Saber Negociar y resolver conflictos:
Capacidad para facilitar el logro de acuerdos que cuenten con el apoyo y aprobacion de
todos los involucrados.

Adaptacion al cambio:
Capacidad para realizar oportunamente los ajustes necesarios en los objetivos y metas
con el fin de mantener el nivel de eficiencia.



OBJETIVOS PERMANENTES DEL ESTABLECIMIENTO

El establecimiento se propone:

1. Mejorar significativamente, el nivel de logros de los aprendizajes y competencias
de nuestros/as estudiantes tanto en la modalidad Humanista Cientifica como
Técnico Profesional.

2. Mejorar la convivencia escolar del establecimiento, poniendo especial énfasis en
la prevencion de conflictos entre los diferentes integrantes de la familia liceana.

3. Mejorar las condiciones de egreso y la tasa de titulacion de los alumnos de la
Ensenanza Técnico Profesional.

4. Mejorar significativamente el clima organizacional de nuestro establecimiento, y
el armonico desarrollo de nuestros alumnos y alumnas estimulando sus
capacidades intelectuales, psicomotoras y afectivas, de modo de impulsar una
realizacion personal y social.



PERIODO CONTINGENCIA: PANDEMIA COVID-19

» Plataforma aprendoenlinea.Mineduc.c (textos escolares digitales,
material complementario profundizacion, interactivo, audiovisual, para
admision Educ. superior)

» Plataforma propia del establecimiento liceofvarela.com

» Pagina Facebook del establecimiento

P. | a n de » Material en fisico: Texto del Estudiante, Guias de aprendizaje

» PIE: atencion personalizada al apoderado para guiar aprendizaje del
alumno/a

. L]
Ap re n d I ZaJ e » Correo electronico institucional
" . » Uso de otras plataformas(classroom, WhatsApp)
» Convenio con Preuniversitario P. de Valdivia (Modalidad online)

Re m Oto * Equipo psicosocial: Plan de accion con actividades de contencion, con

atencion remota de los estudiantes.

* Implementacion de turnos de los funcionarios del establecimiento
(entrega de documentacion, textos escolares, canastas de
alimentacion, etc.)

GESTION PEDAGOGICA: DESARROLLO PROFESIONAL

DOCENTE

* Capacitacion a profesionales PIE:
* “La Evaluacién Psicopedagdgica utilizando Baterias Evalda 4.0”
Unidad Ejecutora; “Instituto de Evaluacion Psicopedagogica EOS S.A
Costo: $ 391.000
 “Certificacion Nacional de Coordinador (a) de Programa de Inclusion Educativa”
Unidad Ejecutora; “Fundacion Adelanteduca”
Costo: $ 140.000
Financiamiento PME 2019

* Capacitacion al 100% de los Asistentes de Educacion en Convivencia Escolar:
Unidad ejecutora: Psicologo del Liceo “Federico Varela” Sr. Matias Moyano
Financiamiento: PME 2019



GESTION PEDAGOGICA:DESARROLLO PROFESIONAL

DOCENTE

 Capacitacion al 100% de los Docentes y Asistentes de Educacion en Taller de
Salud Mental “Liberandonos de la fatiga Mental”.

* Unidad Ejecutora: Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS)
* Financiamiento: ACHS

* Participacion Docentes de Inglés en Programa de Inglés “Abre Puertas” del
Mineduc.

* Unidad Ejecutora Financiamiento:
* Mineduc

* Participacion dos Docentes de Lenguaje en “Seminario de Buenas Practicas
Pedagogicas”, resultando ganadoras del evento a nivel Provincial

* Unidad Ejecutora: CPEIP

GESTION PEDAGOGICA

e Acompainamiento al aula: Se realizé acompafamiento al aula al 30% de los
docentes

® Talleres PSU y SIMCE: Aplicacion 100% ensayos programados.
Instituciones en convenio: Preu-P. de Valdivia — Aptus
Financiamiento: PME 2019
Costo: $16.000.000 (Preu-P.de Valdivia)

» Presentacion Museo Interactivo “INSECTOMANIA”: una mirada creativa y
lddica al mundo cientifico y cuidado del medio ambiente
Financiamiento PME 2019
Costo: $760.000



GESTION PEDAGOGICA

+ Actividad Pedagogica “Dia del Libro”:

* Ambientacion de aulas tematica y recreacion de tema literario
(participacion de alumnos, Docentes y apoderados)

Financiamiento: PME 2019

* Programa Eclipse Solar Atacama 2019:
Realizacion de diversas actividades cientifica y artisticas orientadas a
valorar y proteger el medio ambiente y los cielos de nuestra region:
* Visita a planetario movil, talleres y charlas con cientificos

* Delegacién de alumnos y docente a campamento base para observar
eclipse

* Financiamiento: Diversas Instituciones

CONVIVENCIA ESCOLAR

ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS:

RECREQS ENTRETENIDOS

INTERVENCIONES ARTISTICAS ,CUITURALES y ACADEMICAS DURANTE LOS RECREQS
CAMINATA SALUDABLE

CONMEMORACION Y CELEBRACION DE HITOS INSTITUCIONALES

PARTICIPACION EN DIFERENTES ACADEMIAS

PARTICIPACION EN CAMPEONATOS DEPORTIVOS, COMPETENCIAS ACADEMICAS Y ARTISTICAS
TALLERES Y CHARLAS A TRAVES DE REDES DE APOYO PARA ESTUDIANTES Y APODERADOS
ATENCIONES DE EQUIPO PSICOSOCIAL

MANTENCION DEL PROGRAMA DE ASISTENCIALIDAD QUE OTORGA BENEFICIOS PARA CUBRIR NECESIDADES ESCOLARES, SOCIALES Y DE
SALUD

ATENCION DE MEDIACIONES

MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO INTERNO
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